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Qual e o papel das OSCs nas
transformacoes sociais?

@ Superar a pobreza;
= Contribuir para mudancga cultural/valores;

= Aprendizados no Grupo Camargo Corréa.







Crescimento
populacional

Inovacoes
tecnoldgicas

Globalizacao
Recursos naturais
Valores




Como responde a comunidade
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Fonte: IDIS Treinamento em Sustentabilidade para GCC, 2007




Promover a Mudanca de Valores

“Novas formas institucionais e pessoais de amor e de cuidado sao
fundamentais para a sustentabilidade da vida e do planeta.”
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Novas competencias para atender o

desenvolvimento sustentavel ;
segundo B. Toro

Projeto “Etico” = de cuidado com a vida

Relacdes que gerem transacdes “ganha-ganha” - as
transagdes ganha-perde aumentaram a riqueza, mas
também a iniqtiidade;

Cuidado : “Quem cuida ama, e aquele que ama cuida”;

Solidariedade : capacidade de trabalhar para alcancar
metas e objetivos que beneficiem os outros. Requer
MUITA imaginacao

Desenvolver pessoas autonomas;

Capacidade de organizar, criar e fortalecer
organizagoes.




Quais os desafios?

Atuar na diversidade
Lidar com o Poder

= Conflito de idéias, de valores, de interesses...

Avaliar resultados
O qué e como e avaliar?

Conciliar os “tempos”

= Estamos atrasados!




Experiencia no Grupo Camargo
Correa
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O papel do Instituto Camargo Correa,
Instituto Alpargatas & Fundacion Loma
Negra

Visdo: “Comunidades preparadas e
envolvidas na solucao de seus
desafios.”

Missao: “Melhorar a qualidade da
educacao de criancas e adolescentes de
7-17 anos, por meio do esporte, nas
comunidades onde a empresa opera.”

“Uma juventude capacitada,
comprometida e inserida numa
sociedade melhor?”.




O papel do Instituto Camargo Correa,
Instituto Alpargatas & Fundacion Loma
Negra

Facilitador

«Catalizador

*Ponte

Promotor de mudancas

Como?

Conselho atuante

*Parcerias internas: Comités internos

*Parcerias externas: Comité de Desenvolvimento
Comunitario




O que aprendemos?

O contexto é favoravel;
A lideranca é FATOR-CHAVE!
Ser flexivel para adequar-se a cada realidade;

Persisténcia e humildade.




